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COMUNICADO SOBRE AS CONDICOES DE TRABALHO
FEEIAIE

Ao(A) Sr(a). B Nome da empresa:

Data:
FRHH

FEHEH (O—<FTA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
Enderego da empresa:
FRfEd (B—<FTiEA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):
N° do Telefone:
BEES

Nome do empregador:
FREBKR (O—~<YFTiA) (Escrever em roma-ji (alfabeto)):

Periodo de contrato

2K HAR

Nao determinado Determinado*  (De / / a / / )
WM OED % L PHozEoHY (%) ( £ H H ~ 4 H H)

[Para aqueles que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o Emprego por Prazo
Determinado)
[ TR AR RIS 1 & 2 B O xR o Hi47]
Periodo durante o qual nao surge o direito a solicitar a conversao em emprego por prazo indeterminado: I (pessoas
altamente especializadas) ¢ II (pessoas idosas aposentadas)
IR A DS TS A L 2 W - T GREERR) - T CERR O R E)
I Periodo de inicio até a conclusdo do trabalho especifico por prazo determinado ( anos e meses (maximo até 10 anos))
I FE A HIEB ORI 558 T £ TOBIR ( & »H (EERI104E))
II Periodo durante o qual permanece empregado apds se aposentar
MR RG &hiv TR S T 2 I

-
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
L

Local do trabalho:
FLEDIZ

Natureza dos servigos

I [Para aqueles(altamente especializados) que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o
I Emprego por Prazo Determinado]

| VHNE R ISR X 2 O RE (BEEM) o%hd

|« Trabalho especifico por prazo determinado ( Data do inicio: Data da conclus@o: )
L REAIERE ( FAGH TTH: )
V. Horas de trabalho, etc.
FEREEE

Horario de inicio e de término do expediente:
163 - SR DIRFAI A

(1) Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h )
s (0 B ) #wEC OB )

[Caso os sistemas seguintes se apliquem aos trabalhadores]

[T o X9 Bl a i S n b %G

(2) Sistema de trabalho irregular, etc.: Sistema de horario irregular de ( ) unidades ou sistema de turnos, conforme as
seguintes combinagdes de horas de trabalho.
LI MR () BALOZRMEHE] - 2R e LT ROBBERHOMAEDEIZL D,

Horario de inicio ( h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes: )
mE (W 5) #EC OB ) (B H )
Horario de inicio ( h ) Horério de término ( h ) (Dias correspondentes: )
S QR ) MO 5 GEM A )
Horario de inicio ( h ) Horario de término ( h ) (Dias correspondentes: )
w0 K 5) #E OB D) (EHH )
(3) Sistema de horario flexivel: Os trabalhadores determinam os horarios de inicio e de término.
7L 7 A A L] IGSER OHESE ORI G B E ORIEIZER D,
[Contudo, o horario flexivel é: Inicio (das h as h )e
(7272l ZLF ¥ TNE 44 @z C O EEC ) E2sC OREC )0
Término (das h as h )]
(#E)( )EEC )as (OB )
Horario de presenca obrigatoria: Inicio ( h ) e Término ( h )]
ENEEPA (OB ) EHeC B )5
(4) Sistema de horas de trabalho consideradas horas trabalhadas fora do local normal de trabalho: Inicio ( h )e
Término ( h ).
HAGI A LB a3k (0 B ) #SE (0 B 9))
(5) Sistema de trabalho julgado por volume: Estipulado pelos trabalhadores, tendo como base: Inicio ( h ) e Término
( h )-

BRI a3 W gr) #3E (0 R 4p) BIEREL, EEOREICERS.
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo ( ) dos Regulamentos do Trabalho.
Gl [ENrE SEEIPAQIDE S IQIDE SN AQIDE <o IQIDE SN IQEDE Sy FIQEDE =




Periodo de descanso: (
R () 9

) minutos

3. Existéncia ou ndo de trabalho em horas extras: ( Sim / N&o )
ek BoER (4, & )
V. Folgas
Y=
* Folgas regulares: Todos(as) os(as) ( ), feriados nacionais, outros ( )
EFIH A )H, EROBH, Zofb ( )
* Folgas adicionais: ( ) dias por semana/mes, outros ( )
JEBIH M- A7z ( )H. 2ofl ( )
» No caso de sistema de trabalho irregular: ( ) dias/ano
1 AR BAL O 57 @RS I D 355 65 — 4R ( )JH
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo (), no Artigo () e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
ERitEe e S EIEHEE S AQIDE NI HEIDE Sl IQIDE NI I QIDE S TQIDE S
VI.  Férias
RIR
1. Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar continuamente por 6 meses ou mais: ( ) dias
HERAARIRHE 6 2~ fkfeEh % L 72 a— (. )H
Férias anuais remuneradas para aquele que trabalhar continuamente durante 6 meses no maximo: ( Sim / Nao)
Hhfedh# 6 2 HUAOFERGHARE ( F , M| )
- ( ) dias, apos transcorridos ( ) meses
(O HR#ET( )H
Férias anuais, calculadas baseadas em hora: ( Sim / Nao )
R BAAER (&)
2. Férias substituidas: ( Sim / Nao )
REwl ( F 0 )
3. Outras férias: Remuneradas ( )
Z DD IRHER s ( )
Nao-remuneradas  ( )
G ( )
o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
FEAE. BRI B( )&~E( )& B( E~F( )R B O EF( HE
VII.  Salarios
&8s
1. Pagamento basico (a) Salario por més: ( ienes) (b) Salario por dia: ( ienes)
HEARE S Hig ( F) Hi#s F)
(c) Salario por hora: ( ienes)
gflAE ( )
(d) Pagamento por trabalho (Pagamento basico: ienes; pagamento garantido: ienes)
SR e (FEA HLiff M. PR F)
(e) Outros: ( ienes)
Z i ( M)
(f) Categoria salarial estipulada nos Regulamentos do Trabalho
PEEBANCHE ST b B %S
2. Valores e métodos de calculo de diversos auxilios
HTFLOHE R ORI ITE
(a) (Auxilio- : ienes/ Método de calculo: )
( F24 =V CIE Vik- )
(b) (Auxilio- ienes/ Método de calculo: )
( T4 M RO )
(¢) (Auxilio- : ienes/ Método de calculo: )
( F4 M/ CIE WiR- )
(d) (Auxilio- : ienes/ Meétodo de calculo: )
( FH4 =V RIEITE )
3. Taxa de pagamento adicional para horas extras, trabalho em feriados e no horario noturno
PrERER AL R H OIS 1o LTS b 2 Flkg i 4o
(a) Horas extras:  Horas extras legais.  Dentro de 60 horas (sessenta horas) pormés ()%  Acima de 60 horas (sessenta horas) pormés ()%  Horas extras fixas ()%
PERE AL e H 60 KEHLLA ( ) % H 60 EEfE ( ) % It sE i )%
(b) Trabalho em feriados: Trabalho em feriados legais ( )% Trabalho em feriados ndo-legais ( )%
fkH FEERA ( ) % EEIMRE ( ) %
(¢) Adicional noturno ( )%
WA ( ) %
4. Dia de fechamento para calculo do salario: ( ) — Dia ( ) de cada més; ( ) — dia ( ) de cada més
BE&AH ( ) —mwHC H. ( ) —®mHC A
5. Dia de pagamento: ( ) — Dia ( ) de cada més; ( ) — dia( ) de cada més
ks EINE ( ) —®wAC A, ( ) —®wHAC A
6. Método de pagamento do salario ( )

HeoZi1 58 (




I 7. Dedugoes do salario conforme o acordo de administragao laboral [Nao / Sim( )] I
! FHEICIED LB oER (1 A ( )) !
8. Aumento salarial: (Epoca, etc.: ) !
LA (R0 % ) :
; 9. Bonificagao: [Sim (Epoca, valor, etc.: )/ Ndo ] |
| B O (R, e% ), ) |
I 10. Gratificagio na demissdo: [Sim (Epoca, valor, etc.: )/ Nao ] I
I PIEY o O F (R, S ), o) !
VIII.  Itens referentes & demisséo

BBICEIT 2 HIR
1. Sistema de demiss@o por idade (Aposentadoria): [Sim ( anos)/ Nao |

SEARA] A ( ), )
2. Programa de emprego continuo  [Sim (Até  anos de idade) / Nao |

HkHE R H A1) 52 F ( KFET), 1)
3. Procedimentos para demissdo por motivos particulares: A carta de demissdo deve ser apresentada com pelo menos ( ) dias de

antecedéncia.

HUME B TH GRET 5 ( YHLLERNZR A 2 &)
4. Motivos e procedimentos para a demissao:

i FE O ON T

I ]

o Os detalhes se encontram estipulados no Artigo ( ), no Artigo ( ) e no Artigo dos Regulamentos do Trabalho.
AR, BESERAIEE( )&~ ( )&, B )FE~E( )&, B )E~H( )%

IX.  Outros
Z DAt
« Inscri¢do em seguro social [Seguro de pensdo de empregados, seguro de satide, fundo de pensdo dos empregados, outros( )]
HEBEOMART ( EAEEE Rtk JEAEEeke Tofl ( ))

* Inscri¢ao no seguro de empregados: ( Sim / Nao )
ERREO#ER (&, & )

* Balc@o de consultas referente a questdes relacionadas a melhoria na gestdo empregaticia, etc.
JE BBl OUEESF IZ B 2 HIHIAR A BN

Segdo ( ) Titulo e nome do encarregado ( ) (Contato )
HiE 2 ( ) HLHE A ( ) (G )
* Outros ]
< DAl

*Para ser preenchido onde, no “Periodo do contrato”, vocé tenha respondido: “Ha uma provisao por um certo periodo.”
COMZAGIIH ] 120w [HIMoEDH Y | & L72GEICREA

1. Renovagao do contrato

R OWH O

[ * O contrato devera ser renovado automaticamente. * O contrato pode ser renovado.
(HERIHHT 5 WHT 2, E0H ) FD

O contrato nao ¢ renovavel. * Outros ( )]

TR OEHZ L 2\ zoft ( ))

2. A renovagdo do contrato deve ser determinada pelos seguintes fatores:
LRI OFEHNIUIZ L 0 HKr§ 2
* Volume de trabalho a ser realizado quando da expiragao do periodo do contrato
SLR W TR O =

* Registro de trabalho do funcionario e sua atitude no trabalho « Capacidade do funcionario

. R, REEE HEJJ
Reﬂovagzc; * Desempenho dos negocios da Companhia e Situacdo do progresso do trabalho realizado pelo funcionario * Outros( )
T OH M S OEE IR FEEL TV 2 O MR Zof( )

*O seguinte explica os casos onde um “periodo definido” é fornecido em relagdo ao “periodo de contrato”.
MUTE, T2 ] 12onwT THIHOEDH ) | & LI ToRHYITY,

De acordo com o disposto no artigo 18 da Lei de Contrato de Trabalho, caso o prazo total do contrato de trabalho com
um periodo definido (a comegar em ou apos 1° de Abril de 2013) seja superior a cinco anos consecutivos, este contrato de
trabalho deve ser convertido para um contrato de trabalho sem prazo determinado, com vigéncia no dia seguinte ao
ultimo dia do periodo do contrato anterior, a pedido do trabalhador em questdo feito até o ultimo dia do referido periodo
de contrato. Entretanto, para aqueles que se enquadram nos casos excepcionais da Lei de Medidas Especiais para o
Emprego por Prazo Determinado, o periodo de 5 anos mencionado sera convertido no periodo especificado como
“Periodo de Contrato” na presente comunicagao.

THEVZERER 18 S OBUEIC X 0 . AWK (20134E 4 1 HURIZHIAS 2 b @) OZZHEAEE 5 4R
PR BYEIZIE, TEZEGOIMORE X TIZHEELSHALZ S LS LIZL D BEEGEZN OB DK
HOEH 2 MM OED D% WH @I mf S T3, 22720, AU IEERIC X2 HBONRE 25
itid. 2o [54E] bwv)y BiE, Ao [ ] MR L7zeB80 &) 9,

Nome do empregado (Assinatura)
ZUWMY A (BR)

* Outras questdes que nao as mencionadas acima, devem estar de acordo com as normas de trabalho da nossa empresa.

KULEOZ A, BHAERINC L 2,0

* A emissdo da presente comunicagdo serve como especificagdo das condi¢des de trabalho estipuladas no artigo 15 da Lei das Normas Trabalhistas etambém como a emissdo do documento baseado no artigo 6° da
lei referente a melhoria na gestdo enlpregalicia, etc., para trabalhadores de curto periodo. . X . X o

MAGBHNE DAL, H RS 15 G20 { F@SF OWIR R O H 97 @)% ORI B OYFHES M 2 EAE 6 KIS XFEORMNEZHRLLDTHLZ L,

* O aviso sobre as condi¢des de trabalho devem ser mantidos com a finalidade de prevenir eventuais litigios entre empregados e do empregador.

MIFMAA AT IOV T FHEHOBFORKIIEDO, REFELTBLILEBHOLET,
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[V KR OREICOVNTIE, FRBHEARITEHNABMGHHEL. TDORDBEFENBELL
ETHILZICEZARBDTHY, TONSBHELHIT DI,

RRISAFARE. HEREERIEL. RERMUDOFREEHNRZNSIDEDTHD.. ZOFRIE
DEFRETHIDIE, ABIRIE. HEHEEMBL. EEBX EBRHPERBNSED 1 &8
REIEEBR DIBEIC. EEENEGERDS | LIFNDEMEEEDIHLNCEX THI6DKRZES
ZDEDTHD. ZOHEDERESLHIDIE, (PINERE (1) &<, )

Tz, TDMDARIRICOVTIE, FIENHDIHEICHIG. EiGH ICHKIRDER. B (BIF
F) EELHIDC,

(%1 PINBRFELEEE. FRREELI1IBRICEDDIEEETZWND. LULFREALU, )

AIEL6. 7RUBICDOVNTIF, PRINEFROABTNEARGOHDLGEDIHFEICHLTIL,
PRERBNZBOREEUNDERICOVNTIE, BBEOERC EDIEERVREDRZ. AKRBF
[CRAT3ZEXAZERLEL SZFBHECERASNIAERR LOBRRRBEMENICRT
CETRYUBHDTHD L,
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VI &) ORMICOVTIE. BREFICOVWTERNGTEZRILIDI L, LIEL. MER
AICRESN TV EEFRFICLVERREHRELFDIHE. SHFRFEHRIRI L
TRUBDHDTHB L,

o EEBXEBDAERBNSBICOVNTIE2E 5. EEBX ERDPMERBNSED 1
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3850 FRFBICOVNTIF 2859, EEBX ERDAERBNASBONRRLBE RS
»0IcDVTIES B\ JEEBR CRDMERBNSEN 1 ERNKEZER . HDRESE
EBBDBEICDVNTR 785D (PINBEEZERS. )  AERBFBDNARRFBER D5
BICDVW T 6 B EDENBRET DI &,

o WHIRADEIRICDONTE. HIEEUTRIFTVBBEICEEATEHIENERLWVI &,

1

VIl REEICEIT SR OMICDOVTIE. BREOBHRUFi. BEDEHEFZ BRI
ATBIL, CDIHFE. ARINESEROABTHERGTEODLEDHEICHLTIE. SZFH®
BISBATNIHFERA LORERRRBZEENICTRI CETRYDZHDTHDI L,

BHE. EEHZRIIDEEIE. 60EZ TOOTFRSBENIE,

XZ. COMKBDEFDEDZ LU TCVBRHEF. BFHBEDCOSRI TCOREULERZER
FBRLH. ROODSODVNTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRELIVNEN DD,
OEFDSILIF OOMEEATHEDOEA OEFDEDHDEL

12

MX. Zoft] OWMICOVTIE. SHEBHEICDOVWTOHIRRONARERVERRRDE
ROBEDEFED. FBEICRIBTUINETOHDICATIHR, REMVFEICETIHIA, B
FIIRICRAT IFR. KEMERVEBNDOEREKBNICETIER, RERVHIRICETIE
A, KEBICEIZIFREFLHIEL U TRIITVIIFEICEEATICEHERLWVI L,
[EREEONESF CRIDFRCHADENRO I BEENERBESBENSOESIEES HEE
KEZIHTITDROZIFZELNAT DL,
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1
* COBHBRETFIEATHY. FEREOEDHICL>TE. COKRALBYLTILEEFZTNI L,
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