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COMUNICACION SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

SELHANE
Fecha:
F£AH
Al(Ala) Sr(a). B  Nombre de la compaiiia:
HEHEH (O—YFTiEEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
Direccion de la compaiiia:
e (O—<FTiEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
N° de Teléfono:
BREES
Nombre del empleador:
ERERRKS (A—<FTEA) (Escribir en roma-ji (alfabeto))
Periodo del contrato
224 HARE
No determinado Determinado*  (Desde el / / hasta el / / )
WM oED % L HWogwdy ) ( £ A H ~ 4 H H)

I <En el caso de personas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo por Plazos

I Definidos>

| VMR RIE X 2 IO R B DY 6

| Periodo durante el cual no se genera el derecho a solicitar el cambio a empleo permanente: I (personas altamente
| especializadas) - II (personas jubiladas de edad avanzada)

R HAME SR L 2 W - T (EEEEM) - T CER RO Sin)

! 1. Periodo desde la iniciacion hasta la finalizacion del trabajo determinado por plazo definido ( afio(s) y =~ mes(es) (maximo 10 afos))
T HEAREBOME, S5 T ETOMM ( £ A (EBR104)

[ II. Periodo durante el cual permanece empleado/a después de la jubilacion

I EFRTIS B TORM ST L

Lugar de trabajo:
FREDGAR

Naturaleza de los servicios

<En el caso de personas altamente especializadas sujetas a una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas
Especiales para el Empleo por Plazos Definidos>

(AR BIE RIS X 2 ok S (BEEM) od

* Trabajo determinado por plazo definido ( Fecha de iniciacion: Fecha de finalizacion: )
- FEE AR ( P H SETH: )
V. Horario de trabajo, etc.
FEREEE

Hora de iniciacion y de finalizacion del trabajo:

UGS - MDA

(1) Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h )
mE (OB 9) #wEC OB )

[En el caso de que los sistemas que se indican a continuacion se apliquen a los trabajadores]

[T o X9 B Y a i S n b %G

(2) Sistema de trabajo irregular, etc.: Sistema de horario irregular de () unidades o sistema de turnos, conforme a las
combinaciones de horas de trabajo indicadas a continuacion.
LR EReIBISE 0 () HAZOZIRT RG] - SR & LT ROEFEREOMA G DL D,

Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
GE S G 9| I ( B ) GEHH )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
GE S QR S 9| #E OB ) GEHH )
Hora de iniciacion ( h ) Hora de finalizacion ( h ) (Dias correspondientes: )
mE (B ) #E ( K ) GERH )

(3) Sistema de horario flexible: Los trabajadores determinan las horas de iniciacion y de finalizacion.
TV 7 AL A L] IR OHRESE O RN T E DUE IR S,

[Sin embargo, el horario flexible es: Iniciacion (entre las h y las h )y
(7272l 7V F>TNs A4 @) EEC )ahs ( OREC )7
Finalizacion (entre las h y las h )
(#)( IEEC )ahs( OREC )
Horas de presencia obligatoria: Iniciacion ( h ) y Finalizacion ( h )1
aA7EA L COmC )ahs( OREC )5

(4) Sistema de horario de trabajo considerando horas trabajadas fuera del lugar normal de trabajo: Iniciacion (  h )y
Finalizacion( h )
HAGI A LB a3k (0 B ) #SE (0 B )
(5) Sistema de trabajo juzgado por volumen: Estipulado por los trabajadores, considerando como base:
Iniciacion ( h )y Finalizacion(  h )
BEZME o (0 B ) BE (B ) 2EREL. FHEOREIIERD,
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento Laboral.
BRSNS EIEAGINE St IQIDE SN IQIDE Sl AQIDE NI TQEDE So IQIDE S




Periodo de descanso: ( ) minutos
REEEER ()

3. Existencia o no de trabajo en horas extras: ( Si/No)
TR BORE ( A, B )
V. Descanso
Y=
* Descansos regulares: Todos los ( ), feriados nacionales, otros ( )
SEBIH EEC )EH, BROKH., Zofl ( )
» Descansos adicionales: ( ) dias por semana/mes, otros ( )
I - 472 () HL 2ofl ( )
* En el caso de sistema de trabajo irregular: ( ) dias / afio
1 AR BARL DRI 57 s T D355 6 — 4F ] ( )H
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo ( ), en el Articulo ( )y en el Articulo ( ) del Reglamento
Laboral.
GRlIENE e S EIEIQIE St IGEDE NI IQIDE Sot IGEDE NI SIQEDE Sog QD =
VI.  Vacaciones
RIR
1. Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continuada durante 6 meses o mas: ( ) dias
YA R IR 6 A Rk L7296~ (. )H
Vacaciones anuales remuneradas para aquella persona que trabaje en forma continua no mas de 6 meses: (Si/ No)
MERTE TS 6 2 H IO RER R ( &/ , & )
- ( ) dias, después de transcurridos ( ) meses
( ) 7 T ( )H
Descanso anual compensatorio que se toma por horas: ( Si / No )
W EAAER (|
2. Descansos alternativos: ( Si / No)
R (/)
3. Otras vacaciones: Remuneradas ( )
Z DB RIE: HHR ( )
No remuneradas ( )
fmste ( )
o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo () del Reglamento Laboral.
AR, BEERAL S0 )&~ ( )& B )E~E0 )& EO )E~E( )FE
VII.  Sueldos
&%
1. Salario basico (a) Sueldo mensual: ( yenes)  (b) Jornal: ( yenes)
N A ( ) His ( M)
(c) Sueldo horario: ( yenes)
EEHAG ( F)
(d) Pago por trabajo (Pago basico: yenes; pago asegurado: yenes)
ks (GEAHAL M. PRER )
(e) Otros: ( yenes)
Zof ( )
(f) Categoria del sueldo estipulado en el Reglamento Laboral
BEERRNCHUE ST 2 a5
2. Valores y métodos de calculo de las diversas ayudas
T O R ORHE T
(a) (Ayudade : yenes/ Método de calculo: )
( FH4 M RIS )
(b) (Ayudade : yenes/ Método de calculo: )
( F4 =V AT )
(¢) (Ayudade : yenes/ Meétodo de calculo: )
( T4 M/ HE Yy )
(d) (Ayudade : yenes/ Método de calculo: )
( F4 =V CIE ViR- )
3. Tasa de pago adicional por horas extras, trabajo en dias feriados y en el horario nocturno
FTERERAb, R H SUIERAE 5T B0 LTS b 2 HIg 458
(a) Horas extras:  Horas extras legales no mas de 60 horasal mes ()% mas de 60 horasal mes ()%  Horas extras fijas ( )%
prEksst e J60 B LA ( ) %  H 60 ERE ( ) % PrEE ( ) %
(b) Trabajo en dias feriados: Trabajo en dias feriados legales ( )%  Trabajo en dias feriados no legales ( ) %
fkH HEERE ( ) % HFEEIMERH ( ) %
(c) Adicional por trabajo nocturno ( ) %
W ( ) %
4. Fecha de cierre para el calculo del sueldo: ( )—Dia ( ) de cada mes; ( )—dia ( ) de cada mes
B H ( ) —#wAC H. ( ) — A JH
5. Dia de pago: ( )—Dia ( ) de cada mes; ( )—dia ( ) de cada mes
EEeE N ( ) —wHC )H. ( ) —®mH(C A
6. M¢étodo de pago de los salari ( )

BE&OIIIEE ( )




I 7. Deducciones del sueldo segun el acuerdo de administracion laboral [ No / Si ( )] I
! FHEICIED LR (1 A ( )) !
8. Aumento de sueldo: (Epoca, etc.: ) !
LA (R ) :
; 9. Bonificacion: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No ] |
I B O H (R, e85 ), ) |
I 10. Gratificacion por retiro: [ Si (Epoca, valor, etc.: )/ No ] I
I PIEY o O # (K, 8% ), M) !
VIIIl. Items referentes al retiro

BBEICEIT 2 HI1R
1. Sistema de retiro por edad (Jubilacion): [ Si ( afios)/No ]

SEARA] (A ( ), M)
2. Esquema de empleo continuo [ Si( Hasta  afos de edad)/No ]

i foE FeE FH il 2 F ( ®E0), M

3. Procedimientos para el retiro por motivos particulares: La carta de retiro se debe presentar con una anticipacion minima de () dias.
HOME RO FH RIS 5( JHEL BRI s 2 &)
4. Motivos y procedimientos para el despido:

ift T > i % OV T

] ]

o Los detalles se encuentran estipulados en el Articulo (), en el Articulo () y en el Articulo del Reglamento Laboral.
REAIE, BESEMIAIES ( )4~%( )&, B( )FE~%( )& B )F~%( )%

IX.  Otros
% Dfth
« Inscripcion en el seguro social [Seguro de pension de empleado, seguro de salud, fondo de pension de los empleados, otros ( )]
HERBOMARI ( ELEEE EERR ELEESES Zofb ( )

« Inscripcion en el seguro de empleado: ( Si/ No)
ERRBEOEHE ( F , & )

* Ventanilla de consultas sobre asuntos relacionados con la mejora de la administracion laboral, etc.
JE B OIS 5 P AR D MR AL

Seccion ( ) Titulo y nombre del encargado ( ) (Contacto )
E ( ) HF A ( ) (EAESE )
+ Otros ]
Z DA

*A llenar en caso de que, en relacion con “Periodo de vigencia del contrato”,
haya respondido: “Existe una disposicion sobre un determinado periodo de vigencia”.
GO ] 122w [0z d ) | & L7zma A

1. Renovacion del contrato

R OWH O
[ «El contrato debera renovarse automaticamente. < El contrato puede renovarse.
(EBIYIZ R 5 5 WS GG H )15
* El contrato no es renovable.  Otros ( )]
ZRIOEFIL L 2 Z ol ( )

2. La renovacion del contrato debera determinarse por los siguientes factores:
Py OTEHIRIZ L D HIWrT %0
* Volumen de trabajo a realizar al momento de la expiracion del contrato
SLR W T RO =

 Antecedentes laborales del empleado y su actitud en el trabajo * Aptitudes del empleado

y B AR, RERE iV}
Re?,ovamg;; * Rendimiento del negocio de la Compaiiia * Estado de avance del trabajo efectuado por el empleado ¢ Otros( )
BEHOHE SR OREKR AL T 2 B IR zof( )

*A continuacion se explican aquellos casos en que se especifica un “plazo definido” en relacion con el “plazo del contrato”.
MUTE, TR ] 120w THIHDOEDH ) | & LI ToORYITY,

De acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 18 de la Ley de Contratos de Trabajo, en caso de que la duracion total de un
contrato de trabajo por plazo definido (que comienza a partir del 1° de abril de 2013) exceda de cinco afios consecutivos,
dicho contrato de trabajo debera convertirse en un contrato de trabajo sin plazo definido, con vigencia partir del dia
siguiente a la fecha de vencimiento del plazo contractual precedente, a peticion del empleado interesado, quien debera
realizar su peticion a mas tardar el ultimo dia de dicho plazo contractual. No obstante, en el caso de personas sujetas a
una disposicion especial contemplada por la Ley de Medidas Especiales para el Empleo por Plazos Definidos, el periodo
de 5 afos mencionado se convertira en el periodo que consta como "Periodo del contrato" en la presente Comunicacion.
THEVZERER 18 SO BUEIC X 0 . AWK (20134E 4 1 HUARRICHIAS 2 b @) O EE 5 4R
BEABEICIE, FEREAOMBORE TITH@ENSHAARET L2 LI2LY, BRI ORI O K
HOEH 2 LM OED D% WE@Z I mk S T3, 2720, AU IEERIC X2 HBONRE 25
itid. 2o [54E] bwv )y #iE, AmmdEo [ZOME ] MR L7zeB80 &) 9,

Nombre del empleado (Firma)
ZUWMY A (BR)

* Los asuntos distintos de los mencionados anteriormente se trataran de acuerdo con el reglamento laboral de nuestra compania.

KULEOEZ A, BRI L 2,0

* La expedicion de la presente Comunicacion sirve a su vez como especificacion de las condiciones de trabajo estipuladas en el Articulo 15 de la Ley de Normas de Trabajo y como expedicion del documento
estipulado en el Articulo 6 de la Ley sobre Mejoras a la Administracion Laboral para Trabajadores por Periodos Cortos.

MAGBHE DAL, HF MRS 16 51280  F@SF OBIR R OHIR H 97 8% O R BL O LS T 2 R 6 IO XFEORMNEH R LD THLZ L,

* El aviso sobre condiciones laborales debera guardarse a fin de evitar toda controversia entre empleados y empleador.

PG BHEFIOVTE, FEROBFORKIIEDOZD, RIFLTBL 22 BEIOLET,
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BRICHVWTERBABD—ZZIRT JF5E(ICE. ZIRBICOZDIFDH L,

HBARRRVIX. ZDDBRLUNDERL, EEDIXMICLUART D CEHHBEEERCSK
URBMHIONTVSBRTHD L, Ko, BEBEICATIFR, BRICIWDODNIEESE
(CRATBHIR. FBEICRIBTUINZTHDICATIEIR. RERVEEICEHTIER. BE
JIHRICRE T DFIR. KEMERVEBNDEHRKICEATIFR, RERVFIRICETIFIA.
AREEICRATSFBRICOVNTIE. SZEREHEL L TRIITVSHEICIEO0BXESEICKLY
PRI IEBED DD o

HEZOHBICOVTIE HBEERCEDIEBRNET S L,

M. BEDZRR] RO Tl RJBINXSEHFORBT] OWMICDOVTE EANERDHDZE
EEHIDCETRYDN FROMEBSHPRESUHIEBRZHT TRBNICHARI S L&
=ZUXABGWNIE,

V. H@EEE] OBICOVTEE, SZHBEICERSNDIEFNGERAZARI S,
Fle. BEFBEESL. Ty IR54 LFH HEFHBHFOERANHDISEEICIE. RICBE
LTR#HITS I,

X 2 5 @ B 8 #ll AT IEESBEEHDOER(1FRA. 1D ABMUF) ZLH TS
Lo TORE TBRITHEVEE. [ - 328 &2 — THRHLTHL K,
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DEN%E — THRHLTH L,
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[V KR OREICOVNTIE, FRBHEARITEHNABMGHHEL. TDORDBEFENBELL
ETHILZICEZARBDTHY, TONSBHELHIT DI,

RRISAFARE. HEREERIEL. RERMUDOFREEHNRZNSIDEDTHD.. ZOFRIE
DEFRETHIDIE, ABIRIE. HEHEEMBL. EEBX EBRHPERBNSED 1 &8
REIEEBR DIBEIC. EEENEGERDS | LIFNDEMEEEDIHLNCEX THI6DKRZES
ZDEDTHD. ZOHEDERESLHIDIE, (PINERE (1) &<, )

Tz, TDMDARIRICOVTIE, FIENHDIHEICHIG. EiGH ICHKIRDER. B (BIF
F) EELHIDC,

(%1 PINBRFELEEE. FRREELI1IBRICEDDIEEETZWND. LULFREALU, )

AIEL6. 7RUBICDOVNTIF, PRINEFROABTNEARGOHDLGEDIHFEICHLTIL,
PRERBNZBOREEUNDERICOVNTIE, BBEOERC EDIEERVREDRZ. AKRBF
[CRAT3ZEXAZERLEL SZFBHECERASNIAERR LOBRRRBEMENICRT
CETRYUBHDTHD L,

10

VI &) ORMICOVTIE. BREFICOVWTERNGTEZRILIDI L, LIEL. MER
AICRESN TV EEFRFICLVERREHRELFDIHE. SHFRFEHRIRI L
TRUBDHDTHB L,

o EEBXEBDAERBNSBICOVNTIE2E 5. EEBX ERDPMERBNSED 1
BRNBEZEBZHHBSICDOVNTIES 8l (PNBREZER<S. )  EEKRBHBICONTIE
3850 FRFBICOVNTIF 2859, EEBX ERDAERBNASBONRRLBE RS
»0IcDVTIES B\ JEEBR CRDMERBNSEN 1 ERNKEZER . HDRESE
EBBDBEICDVNTR 785D (PINBEEZERS. )  AERBFBDNARRFBER D5
BICDVW T 6 B EDENBRET DI &,

o WHIRADEIRICDONTE. HIEEUTRIFTVBBEICEEATEHIENERLWVI &,

1

VIl REEICEIT SR OMICDOVTIE. BREOBHRUFi. BEDEHEFZ BRI
ATBIL, CDIHFE. ARINESEROABTHERGTEODLEDHEICHLTIE. SZFH®
BISBATNIHFERA LORERRRBZEENICTRI CETRYDZHDTHDI L,

BHE. EEHZRIIDEEIE. 60EZ TOOTFRSBENIE,

XZ. COMKBDEFDEDZ LU TCVBRHEF. BFHBEDCOSRI TCOREULERZER
FBRLH. ROODSODVNTNHDIEE (SFEHBEAERIEE) ZRELIVNEN DD,
OEFDSILIF OOMEEATHEDOEA OEFDEDHDEL

12

MX. Zoft] OWMICOVTIE. SHEBHEICDOVWTOHIRRONARERVERRRDE
ROBEDEFED. FBEICRIBTUINETOHDICATIHR, REMVFEICETIHIA, B
FIIRICRAT IFR. KEMERVEBNDOEREKBNICETIER, RERVHIRICETIE
A, KEBICEIZIFREFLHIEL U TRIITVIIFEICEEATICEHERLWVI L,
[EREEONESF CRIDFRCHADENRO I BEENERBESBENSOESIEES HEE
KEZIHTITDROZIFZELNAT DL,

13

BBEICOVT, RERAZRUIZFBHECERT 2HDZAEC LT L TRERAER
FIBHELKD L LUIIBEE. BRNICEEATICEZEZLEW E,

1
* COBHBRETFIEATHY. FEREOEDHICL>TE. COKRALBYLTILEEFZTNI L,

(H29.2)
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